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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS, SAO VICENTE,
GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM, PERUIBE, ITARIRI, PEDRO DE TOLEDO, MIRACATU,
IGUAPE, CANANEIA, PARIQUERA-ACU, BERTIOGA, SAO SEBASTIAO E ILHABELA - SINTRASAUDE.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - ODONTOLOGISTAS
DATA-BASE - OUTUBRO/2011

Esta Convengdo destina-se a profissionais que possuam consultorios e registro no CEl e que estejam localizados nos
seguintes municipios: Santos, Sdo Vicente, Guaruja, Bertioga, Cubatao, Praia Grande, Mongagud, ltanhaém, Peruibe e Itariri.
Para Clinicas com CNPJ ou consultérios nos demais municipios que compéem a base-territorial do SINTRASAUDE deve ser

seguida a Convengao firmada entre SINTRASAUDE / SINDHOSP.

REAJUSTE SALARIAL DE 7,3% SOBRE OS SALARIOS, A PARTIR DE 01/10/2011
Pisos Salariais

AUXILIAR SAUDE BUCAL - ASB R$ 675,00
TECNICO SAUDE BUCAL - TSB R$ 740,00
RECEPCAO/ADMINISTRACAO R$ 675,00
LIMPEZA R$ 590,00

CESTA BASICA - R$70,00 (a partir de 01/10/2011)
AUXILIO-CRECHE (0a6anos) 20% SALARIO NORMATIVO

CLAUSULA 34% -Os empregadores que tenham empregadas mulheres, concederéo para os filhos das mesmas, creche
ou auxilio-creche, por més e por filho com limite de até 6 (seis) anos de idade, podendo ainda firmar convénios. O valor a
ser concedido atitulo de auxilio creche é o equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo.

OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% do Salario-Minimo Federal
ADICIONAL NOTURNO 50%
HORAS EXTRAS COM ADICIONAL DE 60%
JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

BANCO DE HORAS: Os empregadores poderéo adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias, a referida compensacdo. Os empregadores entregardo um extrato
para conhecimento dos empregados, mensalmente.

CLAUSULA 177 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - O empregador descontara de seus empregados, a titulo de
Contribuicao Assistencial, conforme artigo 8° da Constituico Federal, o percentual total de 6% (seis por cento) anual, cujo
valor sera dividido em 12 (doze) parcelas de 0,50% (meio por cento) cada uma, a incidir sobre o salario-base dos empregados,
ja reajustado pela presente norma coletiva, observada a faixa salarial de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a ser
recolhida nos meses subsequentes, a partir de Outubro/2011, de todos os trabalhadores abrangidos pela presente norma
coletiva, associados ou ndo, em favor do Sindicato Profissional. O recolhimento sera efetuado através de boletos bancarios,
que serao fornecidos pelo Sindicato Profissional. Apds a data dos respectivos vencimentos, havera incidéncia da
multa prevista na presente norma coletiva. O empregador se obriga a enviar, no mesmo prazo, relagao

é‘ RAS, oo nominal dos empregados para a entidade de classe com o valor da contribui¢do correspondente.
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